附件一：

吉林大学教师申报教授职务的学术业绩原则要求

凡申报教授职务的教师，其学术业绩必须同时满足以下四个方面的要求：

1.本科教学工作

以教学为主的教师，要求具有充足的课时量和一定的课程数量，教学效果经学生和同行专家评价达到相应的要求；公开出版高水平教材；取得教学科研成果并承担教学科研项目。

教学科研并重的教师，要求具有一定的课时量，教学效果经学生和同行专家评价达到相应的要求。

以科研为主的教师，要求具有最低本科教学工作量，具体的方式可以是完整讲授基础或者专业课程，亦可以采用系列讲座的形式。

2.研究生培养工作

完整培养一届研究生并获得学位。对于以教学为主的教师可适当放宽此项要求。

3.科研成果

以第一作者发表一定数量的高水平科研论文，或取得相当水平的其他科研成果。对于艺术、体育等学科可单独制定相应的标准。

4.科研项目及经费

以项目负责人身份承担高层次科研项目，到校科研经费达到一定数量。

各学部根据以上原则制定各自的“学术业绩条件”。对于个别取得重大科研成果或者承担重大科研项目的申请者，如果“学术业绩”没有达到所在学部的“数量要求”，可适当放宽要求，但须经过学院学术委员会、学部学术委员会特别推荐，提交学校学术委员会研究决定。 
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